LEADERSHIP BRANDENBURG

Netz: rk Verantwortung

Trisektorales Leadership Jahresprogramm

Begeben Sie sich zusammen mit anderen Brandenburger Fiihrungsverantwortlichen aus 6ffentlicher
Verwaltung, Wirtschaft und dem sozialen/Non-Profit Bereich auf eine Leadership Learning-Journey:
eine Reise durch Fiihrungsrealititen und Fithrungsthemen in Brandenburg.

KONTAKT ZU i
® 8 Programmtfage ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN

4 Blocke & 2 Tage (11.&12. Sep, 09.&10. Okt, o . .
06.807. Nov, 04.805. Dez 2025) Das entstehende Netzwerk ermdglicht tiefe Querverbindungen und

kiirzere Wege fiir kollegialen Austausch oder konkrete Kooperationen.
Vertreter:innen renommierter Institutionen wie LEAG, BER, WFBB,
Polizei BRB, Innen-Ministerium, Staatskanzlei, Carl-Thiem Klinikum oder

o o Albert-Schweitzer-Familienwerk waren Teil der letzten Durchgange.
26 bis 30 Teilnehmende

unterwegs an 7 Orten in Brandenburg NETZWERK-VIELEALT UND
DIREKTE BEGEGNUNGEN

Das Leadership Netzwerk besticht durch Vielfalt. Sie erhalten an
thematisch ausgewahlten Orten ungewdhnliche Einblicke in Best
& 4100 € ZZgI. MWST . Practices anderer Fiihrungswelten und sprechen direkt mit Vertretern
bis zu 50 Prozent sparen mit ILB-Forderung bzw. Betroffenen des jeweiligen Seminarthemas. Wir besuchen Orte wie
PCK Schwedt, Bunter Bahnhof Cottbus, die JVA Brandenburg uvm.

B Intferesse oder Fragen? FUHRUNGS-KNOWHOW
E-Mail an Programmdirektorin Susan Kirch Mit konkreten Ubungen und Methoden stirken wir

susan@leadership-brandenburg.de lhre Fihrungskompetenzen und Soft-Skills, angelehnt an
die Top Ten Skills 2025 des Weltwirtschaftsforums.

seit 2019
MEHR
ALS
TEILNEHMENDE e Es war nteraei bewegich
( Biiroleitung Leitungsbiiro - (CEO - Wirtschaft) '

Off. Verwaltung)

,Das Programm hat mich mit tollen Menschen
mit Filihrungsverantwortung
zusammengebracht, mit denen ich offen liber
dhnliche Probleme und Erfahrungen sprechen
kann.“ (Bereichsleitung - Wirtschaft)

,Deutlich tibererfiillt wurden meine
personlichen Erwartungen an die Gruppe:
mit so vielen interessanten und aktiven
Personlichkeiten hdtte ich nicht gerechnet.”
(Abteilungsleitung - Off. Verwaltung )

,Das Wissen um die Unterschiedlichkeit in
denselben Gestaltungsprozessen fiir das
Land Brandenburg ist unersetzlich.“
(Bereichsleitung - NGO)



